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VAD HANDER MED LONEN VID KONKURS?

Vem beslutar om lonegaranti?
Konkursforvaltaren utreder dina ersattningskrav och fattar beslut om kraven skall

ersattas av den statliga I6dnegarantin eller inte. Som arbetstagare i konkursen far
du en kopia pa varje bifall respektive avslag. Dar finns dven information hur du
skall ga till vdga om du vill éverklaga beslutet.

Arbetsgivarintyg och kontrolluppgift for tiden fére konkursen, tillhandahadlles ej
av konkursférvaltaren.

Vad omfattas av Ionegaranti?

Maximibeloppet som betalas ut per person och konkurs av I6negarantimedel ar fyra
prisbasbelopp enligt 1:6 lagen (1962:381) om allman forsakring i den lydelse som
galler vid tiden fér konkursbeslutet (2017: 179 200 kr).

Lénegaranti utgar for arbetstagarens fordran pa 16n eller annan erséttning pd grund
av anstallningen. Lénegarantin omfattar intjanade men ej utbetalda fordringar som
beldper pa tiden tre manader fore konkursansdkan inkom till tingsratten samt
uppsdgningslon motsvarande uppsagningstid i LAS, semesterersattning fér vad som
star inne for det I6pande och det ndrmaste féregdende intjanandedret vid ansékan
om konkurs. I beloppet ingdr dven alla typer av skattefria ersattningar. Fordringar
utdver maximibeloppet kvarstar som en fordran pa konkursbolaget.

Vem utbetalar l6negaranti?
Besluten tillstélls lansstyrelsen som ar utbetalade myndighet. Lénsstyrelsen om-
besdrjer beskattning av medlen innan utbetalning.

Lansstyrelsen skall sanda uppgift om fdrvaltarens underrattelse, eller beslut om
Idnegaranti for uppsagningslon till den allménna forsakringskassan.

Arbetstagarens skyldigheter

Det &r viktigt att konkursférvaltaren far fullstdndig och korrekt information om alla
krav som finns sdsom innestdende 16n, semesterlén, reseutldgg, uppsagningslén,
formaner, t.ex. bil, rikskuponger, pensionsférsakring m.m. Har du som ovan namnt
fordringar mot konkursbolaget for tiden fére konkursen kan du alltsd fa ersattning
for dessa genom l6negarantin, beroende pd tidpunkten for fordringens
intjdnande/uppkomst. Om reseersattning och egna utldgg finns, skall tydliga
sammanstallningar och originalkvitton vara attesterade av ansvarig i
konkursbolaget.

Du har som anstilld tjanstgoringsplikt sd ldnge I6negarantimedel utgdr och
konkursférvaltaren behéver dig. Man har dock under tiden ratt till ledighet for att
sOka ny anstallning.

Om du inte utfdor arbete for konkursgdldendren under uppsagningstiden, eller
nagon annan och inte heller driver egen rérelse, far garantibelopp fér fordran pa
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uppsagningslén betalas ut endast om du kan visa att du for den tid fordran avser
har varit anmald som arbetssdkande hos offentlig arbetsformedling. Intyget
skall skickas till konkursférvaltaren omgdende. Asidosatts anmalningsskyldigheten
eller sker denna vid ett senare tillfille &n dag fran vilken uppséagningstid skall
rédknas, avraknas uppsadgningslon i motsvarande del.

Fore utbetalning av uppsagningslon, skickar Lansstyrelsen ut en forsakran, dar du
skall intyga att du under perioden som utbetalningen avser, inte har haft ndgon
annan inkomst, oaktat utbetalningsdag fr&n annan arbetsgivare. Observera att det
ar intjanandeperioden som beaktas vid eventuell avrakning annars |6éper du risken
att bli dterbetalningsskyldig. Har du fatt en ny anstillning, arbetat tillfalligt, eller
arbetat i mindre omfattning an tidigare, skall fullstandig information aven lamnas
om det. Eventuell mellanskillnad kan betalas ut, om inkomsten understiger vad du
hade innan konkursen. Skicka garna in I6nespecifikation till lansstyrelsen for att
underldtta handldggningen. Aven sjukdom och ersdttning frdn forsakringskassan
skall meddelas, liksom ersattning fran arbetsléshetskassa. Denna forsdkran maste
lansstyrelsen fa tillbaka, innan ndgon utbetalning av uppsagningslén kan géras. Det
ar viktigt att fylla i formuldret omgdende och skicka det till L&nsstyrelsen.
Utbetalning sker till det i beslutet angivna bankkontot eller via Plusgiroavi. Om Du
har frAgor om utbetalningsrutiner, beskattning etc. gar det bra att ringa enheten for
|dnegaranti pd Lansstyrelsen i Stockholms ldn, 08-785 40 00.

UPPSAGNINGSTIDER ENLIGT 11 § LAS

For anstallningar som pdborjats efter 1 januari 1997 galler foljande
uppsagningstider:

FOor arbetsgivare och arbetstagare galler minsta uppségningstid om en manad.
Arbetstagaren har darutéver ratt till en uppsdgningstid om

- tvd madnader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren &r
minst tv@ &r men kortare &n fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéliningstiden &r minst fyra ar men
kortare &n sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex &r men
kortare an atta ar,

- fem méanader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst dtta ar men
kortare &n tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst tio ar.

Har anstéllningstiden pabérjats fore den 1 januari 1997 géller “gamla LAS” med
féljande uppsagningstider:

Fér badde arbetsgivaren och arbetstagare géller minst en manad.
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Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna i foljd eller sammanlagt minst tolv manader under de
senaste tva aren, har arbetstagaren ritt till en uppségningstid av

- tvd manader vid fyllda 25 ar,
- tre manader vid fyllda 30 ar,
- fyra m&nader vid fyllda 35 ar,
- fem m&nader vid fyllda 40 ar,
- sex manader vid fyllda 45 ar.

For provanstadllningar galler enligt 31 § LAS att arbetsgivaren skall underratta
arbetstagaren att provanstéallningen skall upphéra, minst tvd veckor i forvag. I
praktiken tva veckors “uppsédgningstid”.



